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RESUMO

Indiscutivelmente, o primeiro direito fundamental do ser humano é o direito & vida, sendo
necessario assegurar os pilares basicos de sua sustentacdo, dentre eles o trabalho, que
garante ao homem 0 acesso aos bens necessarios para a manutencédo da vida e da saude.
No entanto, no ambito das relacBes de direito-trabalho-salde, se constata que o capital
ainda atua em detrimento da saude do trabalhador. Em verdade, o trabalhador se sujeita a
determinadas situac6es no ambiente de trabalho em razdo de sua histérica condicédo
econbmica. Neste sentido, o presente trabalho se justifica ante a sua extrema relevancia,
posto que a saude publica no Brasil apresenta-se em um verdadeiro caos, na medida em
gue relega o trabalhador em seus cuidados basicos e essenciais, a despeito da vasta
legislacdo consolidada, que diante da realidade fatica, se faz meramente programatica.
Assim, apesar da saude ser considerada como sendo direito de todos, a eficicia de sua
implementacao estd muito distante de ser atingida, seja pelos obstaculos de ordem material,
estrutural, burocrética e, sobretudo, cultural. Na seara trabalhista, os reflexos do descaso
com a integridade da saude e seguranca dos empregados sdo desastrosos, gerando perdas
e danos irreparaveis. E cada vez maior e assustador o nimero de acidentes e doencas
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decorrentes do meio laboral, que em sua grande maioria seriam previsiveis e, por
consequéncia, passiveis de prevencdo, impondo-se a criacdo de verdadeira cultura
prevencionista como valor fundamental no ambiente de trabalho. O objetivo, portanto, é
analisar todas essas questdes que envolvem o meio ambiente de trabalho, e quais séo as
formas de se criar um sadio, equilibrado e seguro local no qual os trabalhadores possam
exercer suas atividades, como corolario da dignidade da pessoa humana, da valoriza¢do do
trabalho e da livre iniciativa, todos na perspectiva do Estado Democratico de Direito. A
metodologia é qualitativa baseada em doutrinadores expertises sobre o tema, bem ainda na
legislacdo e jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas patrios.

Palavras-chave: saude laboral; valorizacdo do trabalho; direitos fundamentais e dignidade
humana.

ABSTRACT

Undoubtedly, the first fundamental human right is the right to life, being necessary to ensure
the basic pillars of its sustenance, among them work, which guarantees man’s access to the
maintenance of life and health necessary goods . Nevertheless, in the scope of the relations
of right-work-health, it is verified that the overall income still acts to the detriment of the
worker’s health . In fact, the worker is subject to some certain situations in its working
environment because of its historical economic condition. In this sense, the present study is
justified by its extreme relevance, since public health in Brazil presents itself at real chaos, as
it relegates the worker in his basic and essential care, despite the vast consolidated
legislation, which, in light of the factual reality, is merely programmatic. Thus, although health
is considered to be a right of all, the effectiveness of its implementation is far from being
achieved, either by obstacles of a material, structural, bureaucratic and, above all, cultural
nature. In the labor field, the reflexes of disregard for the integrity of the health and safety of
the employees are disastrous, generating irreparable losses and damages. The number of
accidents and diseases resulting from the working scenarios are increasing and frightening.
Most of them are predictable and therefore preventable, and a genuine preventionist culture
is a fundamental value in the workplace. The objective, therefore, is to analyze all these
issues that involve the work environment, and what are the ways to create a healthy,
balanced and safe place in which workers can exercise their activities, as a corollary of the
dignity of the human person, the valorization of work and free initiative, all from the
perspective of the Democratic State of Law. The methodology is qualitative based on
experienced doctrinaires on the subject, as well as on the legislation and jurisprudence of the
country's labor tribunals.

Keywords: occupational health; work valorization; fundamental rights and human dignity.

Consideragdes iniciais

Registra-se inicialmente, que o direito a vida € considerado como sendo um
direito fundamental de todos os seres humanos, ao passo em que o legislador
constituinte brasileiro em 1988 o elevou a condicdo de garantia que ndo pode ser

afastada da ordem democréatica de direito. Em verdade, trata-se clausula pétrea no
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texto constitucional dada a sua cristalina importancia.

Nesta perspectiva, encontra-se como um dos pilares da justificacdo do
direito a vida e esta com dignidade, o trabalho de igual modo digno. Assim, se tem 0
direito ao trabalho como instrumento efetivador de acesso do homem aos bens
necessarios para a manutencao da vida e de sua saude.

Importante salientar, também, que a saude do trabalhador corresponde ao
completo bem estar biopsicossocial. Entrementes, na esfera das relagcdes de
emprego-labor-saude, verifica-se que o capital ainda atua em detrimento da saude
do obreiro, de modo que este muitas das vezes se sujeita a determinadas situacoes

no ambiente de trabalho em raz&o de suas condi¢cbes econdmicas.

A reflexdo, assim, sobre o tema mostra-se imprescindivel, eis que as
guestbes afetas a saude publica no Brasil se mostram nebulosas, sobretudo
considerando a omissao perpetrada pelo Estado associada a corrup¢do de muitos
agentes politicos, bem ainda considerando o desleixo para com o trabalhador em
seus cuidados basicos, a despeito da vasta legislacdo protetiva, que diante da
realidade fética, se faz meramente programética.

Assim, apesar da saude ser considerada como direito de todos, a eficacia de
sua implementacdo estd muito distante de ser atingida, seja pela dificuldade
material, estrutural, burocratica e, sobretudo, cultural.

Na seara trabalhista, os reflexos do descaso com a saude e seguranca dos
trabalhadores séo nefastos, ao passo que se geram danos de toda ordem e muitos
deles irreparaveis. O numero de acidentes e doencas no trabalho é cada vez maior e
assustador, contudo, sédo realidades faticas previsiveis e, por consequéncia,
passiveis de prevencdo, impondo-se a criacdo de uma verdadeira cultura
prevencionista como valor fundamental no ambiente de trabalho.

Neste diapasao, o presente artigo visa demonstrar que a adocao de todas as
medidas existentes na legislacdo patria sobre a seguranca no trabalho s&o, sim,
efetivas a garantia constitucional do direito & saude do trabalhador, carecendo,
apenas, de efetivacdo por parte do patronato, sob pena de assim ndo o sendo haver
a flagrante violacdo de um direito fundamental de todo empregado-trabalhador-
cidadao celetista brasileiro.

O presente artigo, apresenta a metodologia qualitativa baseada em autores
expertises sobre o tema, bem ainda em jurisprudéncias trabalhistas afetas a esta
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tematica.

A protecéo juridica a saude do trabalhador

Os primeiros a identificar a relacdo entre o trabalho e a doenca foram os
romanos, que perceberam o surgimento de moléstias entres os trabalhadores com
enxofre e os trabalhadores em mineracdo. Nesse contexto, o primeiro Tratado,
criado em 1556, de autoria do médico alemédo Georgius Agricola, abordava sobre o
aparecimento de enfermidades entre os trabalhadores em minas, demonstrando a
preocupacdo com a prevencdo e tratamento das doencas oculares, de juntas e
pulmonares (BOMFIM, 2018, p. 958).

Surge em 1908, a primeira lei protetiva denominada de “Lei de Saude e
Moral dos Aprendizes”, versando sobre a limitagdo da jornada de trabalho, impondo
a proibicdo do labor noturno e ainda apontava intervencdes de higiene que deveriam
ser realizadas nos locais de trabalho (Idem.).

Ja em 1948, com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) se
reconheceu a saude como direito inalienavel de toda e qualquer pessoa e como um
valor social a ser perseguido por toda a humanidade (ONU, 1948).

Em 1972, no Brasil, foi criada a Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.237,
gue obrigava as empresas a disponibilizarem servicos meédicos, apenas para
estabelecimentos com o minimo de cinquenta trabalhadores e dependendo do risco
da atividade (BRASIL, 1972).

Em 1970, na lItalia, foi promulgada a lei chamada Statuto dei Diritti dei
Lavoratori, propondo diversos avancos na protecdo a saude, na integridade fisica,
na liberdade de sindicalizac&o e no direito a informacgéo do obreiro. (BOMFIM, 2018,
p.960).

No ambito da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, uma das
principais normas a tratar do direito a saude dos trabalhadores é a Convencao n°.
155 que em seu art. 3° alinea “e”, estabelece que “a saude, com relagdo ao
trabalho, abrange néo s6 a auséncia de afec¢des ou de doengas, mas também os
elementos fisicos e mentais que afetam a salude e estdo diretamente relacionados
com a seguranca € a higiene do trabalho” (ONU/OIT, 1981).

A época da elaboracdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de

1988, por sua vez, vivia-se um periodo rumo a uma redemocratizacdo do pais, no
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gual se buscava ampla promocédo da dignidade da pessoa humana, sobretudo por
se tratar de periodo pés-ditadura militar (BRASIL, 1988).

Nesse contexto, o direito a saude emerge como sendo um direito
fundamental, ndo apenas dos trabalhadores com o registro dos contratos de
emprego anotado, mais de toda a populagdo brasileira. O art. 1° da CRFB/88
inaugura a nova ordem constitucional colocando em seu inciso Il a dignidade da
pessoa humana como fundamento do Estado Democratico de Direito no qual se
constitui a Republica Federativa do Brasil, que tem por objetivo maior a construcéo
de uma sociedade livre, justa e solidaria, em respeito ao que diz o inciso |, do art. 3°.
Também, no art. 4°, Il, da CRFB/88, se compromete com a observacéo dos direitos
humanos (BRASIL, 1988).

Assim, com o escopo de viabilizar o fundamento da dignidade da pessoa
humana, a CRFB/88 assegura, no titulo referente aos direitos e garantias
fundamentais, no art. 5° caput, expressamente a inviolabilidade do direito a vida,
gue tem ainda sua protecéao reforcada por ter se tornado clausula pétrea, conforme o
que dispde o art. 60, § 4°, IV (idem).

Para efetivacdo do direito a vida certamente decorre, entre outros, o direito a
saude, inserido no capitulo da ordem social, artigo 6°, assim como direito ao trabalho
e seguranca (idem).

Encontra, ainda, previsdo central no art. 196 da CRFB/88 como um “direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que
visem a reducédo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agbes e servicos para sua promogao, protecdo e recuperagao’,
inserindo a saude na seguridade social, com a previdéncia e a assisténcia social, no
art. 195 (BRASIL, 1988).

A Constituicdo brasileira estabelece, outrossim, em seu art. 21, XXIV
(BRASIL, 1988), que compete a Unido organizar, manter e executar a inspec¢do do
trabalho. A fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho é
de incumbéncia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 626, da CLT (BRASIL, 1943).

Por outro lado, as acdes e servigos publicos de saude, nos termos do art.
198 da Carta Magna, integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem

um sistema unico de saude, descentralizado, com direcdo Unica em cada esfera de

Interdisciplinary Scientific Journal v.5, n.5, p. 259, Dec, 2018



governo. O art. 200 da CRFB/88 (BRASIL, 1988) disp0be, in verbis:

Art. 200 - Ao sistema Unico de saude compete, além de outras atribui¢des,
nos termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse
para a saude e participar da producdo de medicamentos, equipamentos,
imunobiolégicos, hemoderivados e outros insumos;

Il - executar as ac8es de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as
de salde do trabalhador;

(...)
VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho."

A Lei Organica da Saude de n. 8.080/1990, em seu art. 3°, determina que “a
saude tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentacdo, a moradia, 0 saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda,
a educacédo, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servicos essenciais”
(BRASIL, 1990).

As normas brasileiras referentes a seguranca e medicina do trabalho
compreendem a saude do trabalhador num aspecto ndo apenas fisico como também
psiquico. Nesse sentido, a NR-17, que trata da ergonomia no trabalho dispde no
item 17.1, que as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores devem ser
levadas em conta a fim de proporcionar, no meio ambiente de trabalho, o maximo de
seguranca, conforto e desempenho eficiente.

A CLT cumpre este papel relativo a responsabilidade na protecdo a saude
do trabalhador, quando do artigo 157 dispbe que (BRASIL, 1943):

“Artigo 157 - Cabe as empresas:
| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

(...)

Assim também dispde o 8§1°, do art. 19, da Lei n. 8.213/91, depois de definir
o acidente do trabalho, na medida em que "A Empresa é responsavel pela adocao e
uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da saude do
trabalhador" (BRASIL, 1991).

Abordagem da protecao X realidade

Indubitavel, pois, que no Brasil, h4 vasta e avancada legislagdo no que diz
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respeito a saude e vida dos trabalhadores.

No entanto, paradoxalmente, a vida e saude dos trabalhadores vém sendo
afetadas em virtude do proprio trabalho, notadamente pelos crescentes e alarmantes
numeros de acidente de trabalho, ai incluidas as doencas ocupacionais.

Segundo noticiado no sitio Correio Brasiliense em 2017, no Brasil, 700 mil
pessoas sofrem acidente de trabalho a cada ano. Assevera que de 2012 a 2016,
houve 3,5 milhdes de casos com 13,3 mil mortes. Afastamentos por licenca médica
custam R$ 22 bilhSes aos cofres publicos. Assim, em que pese a atuacdo combativa
da maioria dos auditores fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério
Publico do Trabalho, o meio ambiente laboral tem sido objeto de um grande descaso
e desrespeito por parte dos empreendedores.

A toda evidéncia, portanto, que o mero reconhecimento do dever do Estado
de garantir o acesso a saude aos seus cidadaos é insuficiente para assegurar o
efetivo exercicio deste direito, uma vez que o modo de producdo vigente - 0
capitalismo - carrega consigo desigualdades e iniquidades congénitas. Alias, tal
desequilibrio emerge da prépria livre iniciativa, que também é um direito-principio
fundamental.

Aduz a Magna Carta no Titulo VII, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Capitulo II, Dos Principios Gerais da Atividade Econdémica, no Art. 170 que (BRASIL,
1988) que:

Art. 170 A ordem econdmica, fundada na valorizagcdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios (...) VI - defesa do meio ambiente (...) VII -
reducéo das desigualdades regionais e sociais; VIII - busca do pleno
emprego; Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de

gualquer atividade econémica, independentemente de autorizacéo de
orgédos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

Compatibilizar o direito a saude do trabalhador com as fortes pressdes a
producdo e a produtividade, que tendem a desequilibrar e adoecé-los, é tarefa que
requer grande esfor¢o. Tais paradoxos sempre existirdo, sem que se desnature o
Estado Democratico de Direito, obrigando o intérprete equacionar, com razoabilidade
e proporcionalidade, as normas aparentemente conflitantes.

Historicamente, as relacdes de trabalho carregam a macula da exploracao
gue afeta a saude fisica e psiquica do obreiro. Ndo ha vida com qualidade sem
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protecdo a saude, razdo pela qual as lutas dos trabalhadores e de diversas
organizacdes governamentais postulam a dignidade humana nas relacdes laborais.

No que tange a promocdo da saude, o Brasil necessita efetivar as
disposi¢cbes constitucionais. Segundo Gongalves (2010), o Brasil se manifesta na
esfera da reserva do possivel, ndo alocando devidamente 0s recursos necessarios
para a concretizacado das politicas publicas de saude.

Depara-se, pois, na pratica, com uma verdadeira revogacao material das
normas que tutelam a vida e a saude, a comecar pelo préprio Estado e,
consequentemente, por parte da classe econdmica, olvidando o fato de que o
trabalhador saudavel é indispensavel ao bom desenvolvimento de sua atividade.

Considerando que é inequivoca a constatacdo de que as pessoas passam
mais de um terco de seu dia trabalhando, faz-se imprescindivel o ambiente laboral
adequado como condi¢do necesséria para uma sociedade saudavel e equilibrada.

Meio ambiente de trabalho higido: interesse de todos

Acerca da natureza juridica do meio ambiente, ai incluido o laboral, boa
parte da doutrina entende por ser bem de interesse publico, relacionado com um fim
coletivo, porquanto nédo pertence ao Estado e nem a qualquer pessoa. O Supremo
Tribunal Federal j& se manifestou no sentido de considerar 0 meio ambiente como
bem de natureza difusa quando do Recurso Especial de n. 300244-9.

Consiste, portanto, em um direito individual, no sentido de que qualquer
pessoa tem o direito de viver em um ambiente sadio e, a0 mesmo tempo,
transindividual, vez que alcanga toda a coletividade.

O meio ambiente do trabalho, como visto até aqui, constitui um dos aspectos
do meio ambiente e tem por escopo tutelar a saude e a vida dos trabalhadores. Um
ambiente inadequado pode gerar consequéncias desastrosas para eles diretamente
e para a sociedade como um todo.

Esta nova perspectiva sobre o0 meio ambiente do trabalho encontrou guarida
nao soO extrajudicialmente, mas também no ambito do Poder Judiciario que concedeu
medida liminar, confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, no
sentido de que é responsabilidade das empresas providenciarem moradia adequada

para trabalhadores, ao julgar causa envolvendo trabalhadores migrantes da cana-
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de-acucar (Acdo Civil Publica n°® 01332-2008-125-15-00-0 ajuizada pelo MPT em
face da Usina Santo Antbnio, em tramite perante a 22 Vara do Trabalho de
Sertdozinho — SP).

Sobre o tema, Norma Sueli Padilha destaca que:

“O meio ambiente do trabalho estende sua abrangéncia para além da
seara do Direito do Trabalho, uma vez que esta inserido dentro do
contexto de um dos maiores e mais graves problemas da atual
sociedade globalizada e de alta tecnologia, qual seja, a questao
ambiental” (PADILHA, 2011, p. 232).

Nas licdes de Arion Saydo Romita, se tem que:

[...] as transformacgdes ocorridas nos ultimos tempos nos métodos de
organizagao do trabalho e nos processos produtivos” provocaram
uma flexibilizagdo no ambiente e na jornada de trabalho, deslocando
os “contingentes de trabalhadores”, que agora nao estdo mais
limitados ao espaco interno das organizacbes: “por forca das
inovagbes tecnologicas, desenvolvem-se novas modalidades de
prestacdo de servicos, como trabalho em domicilio e teletrabalho, de
sorte que o conceito de meio ambiente do trabalho se elastece,
passando a abranger também a moradia e o espaco urbano
(ROMITA, 2003, 23).

O TRT-1 também se manifesta nesse sentido conforme podemos conferir no

julgado exposto abaixo:

TRT1 RECURSO ORDINARIO RO 00102992520135010035RJ
(TRT-1). Data da publicacdo: 21/08/2015

Ementa: DANO MORAL. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. O
direito a saude e a seguranca do trabalho esté relacionado entre os
direitos de solidariedade. O direito ao meio ambiente de trabalho
saudavel também é um dos direitos fundamentais do trabalhador. A
submisséo a local de trabalho que ndo atenda as mais elementares
regras de salde e seguranca impde a compensacao por danos
morais, pela situacéo degradante do trabalhador.

Trata-se da importancia de zelar pelo meio ambiente do trabalho,
protegendo os bens juridicos do trabalhador, tais como a vida, a saude e a
capacidade de trabalho. Neste sentido, cabe ao empregador implementar todas as
precaucgdes possiveis, no intuito de diminuir a possibilidade de incidéncia de ocorrer
um acidente de trabalho e o desenvolvimento de doencas ocupacionais. (RESENDE,
2017, p. 965).

Relativizacao do trabalho danoso a saude

A despeito da constitucionalizacdo dos direitos a reducdo dos riscos
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ocupacionais e ao meio ambiente do trabalho equilibrado, fecunda na prépria Carta
Maior (BRASIL, 1988) e em normatizacao infraconstitucional, ao arrepio da saude do
trabalhador, o direito a remuneracdo adicional por insalubridade, periculosidade e
penosidade como social fundamental, ou seja, permite-se o labor em condi¢des
prejudiciais a saude do trabalhador em troca de contraprestacdo pecuniaria.

Certamente que a intencdo de imposicao dos adicionais do dispositivo XXIII
do artigo 7°, da CRFB/88, € impor 6nus financeiro ao empregador como forma de
estimulo a reducdo dos riscos ocupacionais, que, na pratica, nao se faz suficiente
para coagir o empregador a busca de um ambiente laboral mais favoravel. E, ainda
gue haja todos os esforcos de melhoria na prevencao, tais ambientes de trabalho
remanescem arriscados (BRASIL, 1988).

Ressalta-se ainda, que no ano de 2017, a Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017), trouxe novas alteragOes, permitindo o labor da gestante em local
insalubre, desde que o médico ndo recomende seu afastamento e ainda a
flexibilizagcdo, por norma coletiva de trabalho, do enquadramento do grau de
insalubridade (BRASIL, 2017).

A par disso, muitos trabalhadores também acabam por se sentirem
estimulados a trabalhar nas condicfes desfavoraveis em troca do incremento
financeiro.

E necessario que os proprios trabalhadores também se conscientizem da
importancia de um meio ambiente do trabalho equilibrado para garantir a vida e a
saude, fazendo com que eles mesmos percebam o equivoco da concepgao
economicista.

A atuacao dos representantes dos trabalhadores conjuntamente com os dos
empregadores no ambito das empesas pode ser de grande valia na precaucao e na
prevencéo de acidentes no ambiente de trabalho.

Transtornos crescentes no ambiente laboral

Destacam-se, ainda, dentre as crescentes doengas ocupacionais a
LER/DORT (LesbGes por Esforcos Repetitivos e Distirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho), sendo recorrente as agdes trabalhistas em que o nexo

de causalidade com o labor é comprovado, sobretudo nos empregados mais
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experientes e com contratos longos de trabalho, desencadeando dispensas dos
mesmos no momento da vida em que mais precisam e dificilmente encontram
realocacdo no mercado.

Afiguram-se como crescentes também as acdes trabalhistas decorrentes de
assedio moral e a sindrome de burn out.

O assédio moral sera considerado como sendo um conjunto de condutas
abusivas e intencionais, reiteradas e prolongadas no tempo, que visam a exclusao
de um empregado especifico, ou de um grupo determinado destes, do ambiente de
trabalho através do ataque a sua dignidade, podendo ser comprometidos, em
decorréncia de seu carater multi-ofensivo, outros direitos fundamentais, a saber, o
direito a integridade fisica e moral, o direito a intimidade, o direito ao tratamento nao
discriminatoério dentre outros.

Segundo sustenta com prioridade a ilustre professora Volia Bomfim (2017, p.
914):

O Assédio moral é caracterizado pelas condutas abusivas praticadas
pelo empregador direta ou indiretamente, sob o plano vertical ou
horizontal, ao empregado, que afetem seu estado psicoldgico.
Normalmente, refere-se a um costume ou pratica reiterada do
empregador.

Nesse contexto, as praticas de humilhacdes constantes repetitivas e
prolongadas, realizadas durante a jornada de trabalho e no periodo de exercicio da
atividade funcional também é chamada de bossing, mobbing, bullyng, harcelement,
manipulacéo perversa, terrorismo psicologico e psicoterrorismo (idem).

O Burnout, embora originado do estresse, €, na verdade, um estagio
avancado deste, marcado pelo esgotamento das for¢cas do trabalhador que, muitas
vezes, sequer reage a esse estado de saude.

A literatura especializada, da qual faz parte Boynard (2012) atesta que a
prevaléncia da ocorréncia dessa sindrome esta entre os trabalhadores mais jovens,
sobretudo entre aqueles que ainda ndo atingiram os 30 anos de idade; e é
comumente atribuida a falta de experiéncia, que gera inseguranga ou até mesmo um
choque de realidade no momento em que o trabalhador percebe que tal atividade
nao garantira a realizacédo de seus anseios.

Trata-se de préticas abusivas gravosas que refletem diretamente na saude
psiquica do trabalhador, que acaba colocando em duavida sua autoestima, a
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confianca em seu trabalho e sobre sua competéncia.

A reparacao do dano causado ao empregado € medida que se impde a todo
empregador que ndo cumpri com suas obrigacdes, seja no que tange as medidas de
seguranca e saude, seja no que se refere as condutas abusivas sofridas.

Anteriormente a Lei 13.467/2017, prevalecia a tese do arbitramento, sem
parametros legais pré-definidos, no que se refere ao valor da indenizac&o decorrente
do dano extrapatrimonial. Com a vigéncia da Reforma Trabalhista, o art. 223-G da
CLT fixa os critérios que devem ser considerados pelo Juiz ao apreciar o pedido de
dano moral. O 8§ 1° do art. 223-G classifica a les@o extrapatrimonial em grau minimo,
médio, grave e gravissimo, atigindo o valor maximo de cinguenta vezes o salario
contratual do empregado, podendo dobrar o valor, caso haja reincidéncia entre as
mesmas partes (BRASIL, 2017).

Consideragdes finais

N&o se pode admitir que em funcéo do trabalho, 0 homem perca a saude ou
gue lhe custe a propria vida, sendo esta a razao pela qual a legislacdo de todo o
mundo tem se voltado a protecdo do meio ambiente de trabalho e salde do
trabalhador.

O descaso do Estado e do poder econbmico com as politicas e
investimentos em acOes de cuidados com o meio ambiente do trabalho tem
provocado o afastamento de grande numero de trabalhadores de suas funcdes,
gastos muito altos com a saude curativa e com indenizagbes por dano moral e o
aumento de despesas também por parte do Poder Publico, com o pagamento de
auxilio doenca a esses trabalhadores. Nao raras vezes, essa negligéncia ceifa a vida
do obreiro, acarretando também o aumento de despesas do empregador com o
pagamento de indeniza¢des e pensdo alimenticia as familias das vitimas.

Trabalhar precipuamente para o cumprimento e efetivacdo do direito a satude
deve ser o objetivo maior dos gestores publicos.

Faz-se necessaria a conscientizacdo do empregador no sentido de gerir
adequadamente o0s riscos para preservacdo da saude e integridade dos
trabalhadores, sendo certo que tal ndo se resume ao simples cumprimento das
normas para atender a legislacdo e evitar as multas trabalhistas. O trabalho

verdadeiramente seguro e saudavel além de prevenir acidentes e doencas
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ocupacionais estimula a produtividade, mantém o empregado motivado, reduz os
custos trabalhistas, sendo, portanto, um beneficio para todos.
Por fim, ao cidadé&o, cabe a tarefa de exigir e reivindicar seus direitos sempre

guando estes lhe forem tolhidos.
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